¢ UNIVERSIDAD
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“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N°201-2017-UNTELS
Villa El Salvador, 31 de agosto de 2017
VISTO:

El acuerdo adoptado en Sesion Ordinaria de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional
Tecnoldgica de Lima Sur, de fecha 31 de agosto 2017, mediante el cual se dispone emitir la Resolucion
de Comisién Organizadora que resuelva APROBAR ¢l REGLAMENTO ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE LIMA SUR - UNTELS, y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Peri, en su cuarto pdrrafo establece: Cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico. Las Universidades se rigen por la Ley Universitaria N° 30220 Y sus propios estatutos en
el marco de la constitucion y de las leyes;

Que, conforme al Articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece: “E] Estado reconoce la
- autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucion, la presente Ley y demds normativa aplicable....":

Que, mediante Resolucion de Comisidn de Gobierno N° 026-2014-UNTELS, de fecha 30 de abril de
2014, se aprobé el Reglamento Académico de la UNT ELS;

Que, mediante Oficio N° 167-2017-UNT, ELS-CO-VPAP de fecha 29 de agosto de 2017, el
Vicepresidente Académico de Pregrado, remite al Presidente de la Comision Organizadora, la
propuesta del nuevo Reglamento Académico de la UNTELS, que tiene por finalidad establecer los
procedimientos académico - administrativos generales que sostienen la vida académica en los
Estudios Generales, Facultades, Escuelas Profesionales y demds unidades Y programas de formacion
académico profesional, para fines de su revisicn Y posterior aprobacion en sesion de la Comision
Organizadora;

Que, en Sesién Ordinaria de la Comision Organizadora de fecha 31 de agosto de 2017, se acords por

unanimidad aprobar el nuevo Reglamento  Académico de la UNT. ELS, presentado por el
Vicepresidente Académico de Pregrado;

En cumplimiento al Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, Ley N° 27413 de fecha

10.01.2001, Ley N° 30184, de Jecha 06.05.2014, Resolucion Presidencial N° 348-2014-UNTECS de

Jecha 06.05.2014, y en uso a las atribuciones conferidas por la Resolucion Viceministerial N° 125-
o 2016-MINEDU de fecha 20, 10.2016, Ley Universitaria N° 30220 de fecha 09.07.2014 y el Estatuto
General de la Universidad que olorgan al Presidente de la Comision Organizadora de la UNTELS:

E RESUELVE:

PRIMERO.-DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Comision de Gobierno N°© (2 6-2014-UNTELS,
Jecha 30 de abril de 2014, por las consideraciones expuestas en la parte considerativa de la
hesente Resolucion,

SE GUNDO.- APROBAR ¢l REGLAMENTO ACADEMICO DE LA UNI VERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR — UNTELS, que consta de ciento ochenta Y dos (182) articulos,
seis (06) Disposiciones Complementarias, una (1 01) Disposicion Transitoria Yitres (03) Disposiciones
Finales, que en treinta y un (3 1) folios se adjunta a la presente Resolucion,

TERCERO.-PUBLICAR | presente Resolucicn en el Portal Web Institucional, encargdndose el
ento al Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion v Comunicacion,
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CUARTO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Vicepresidencia
Académica de Pregrado, Coordinacion de la Facultad de In genieria y Gestion, Coordinacion de
Estudios Generales, Escuelas Profesionales, Oficina de Registro Académico, Grados v Titulos,
Oficina General de Servicios Universitarios, Oficina de Prospectiva y Asuntos Académicos.
Oficina General de Admision, Oficina General de Extension Universitaria v Oficina de
Tecnologias de la Informacicn Yy Comunicacion de la UNTELS.

Registrese, comuniquese y grehivese
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TITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. Definicion. EI Reglamento Académico de Ia Universidad Nacional Tecnolégica
de Lima Sur (Untels) es el instrumento que norma las acciones relativas al desarrollo de
la funcién académica de la Universidad.

Art. 2. Finalidad. Establecer los procedimientos académico-administrativos generales
que sostienen la vida académica en los Estudios Generales, Facultades, Escuelas
Profesionales y demas unidades y programas de formacion académico profesional.

Art. 3. Base legal.

1. Constitucion Politica del Estado Peruano

2. Ley Universitaria 30220.

3. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo
General.

4. Estatuto de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur, aprobado con
R.CO N°142-2017-UNTELS, del 12.07.17

5. Resolucion de Consejo Directivo N° 009-2015-SUNEDU/CD que aprueba el
Reglamento de Registro Nacional de Grado y Titulos y modificatoria.

6. Modelo Educativo Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur, con R.CO
N°200-2017-UNTELS.

7. Reglamento de Organizacion y Funciones de la Untels aprobado con R.CO N°
205-2017-UNTELS.

Art. 4. Alcance. El presente reglamento tiene alcance para el conjunto de la comunidad
universitaria y los servidores de la Untels.

TiTULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CAPITULO |
UNIDADES DE FORMACION ACADEMICO PROFESIONAL

Art. 5. La Facultad: La Facultad es la unidad basica de gestion académica, dependiente
del Vicerrectorado Académico, integrada por docentes y estudiantes.

Art. 6. Funciones de la Facultad:

La Facultad realiza las siguientes funciones:
Gestion académico administrativa
Ensefanza de acuerdo al Plan Curricular
Formacion extracurricular
Formacion Continua
Desarrollo de la investigacion formativa
Extension social
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Art. 7. El Programa de Estudios Generales. Es la instancia de gestién y formacion
académica dependiente del Vicerrectorado Académico, responsable de proveer a los
estudiantes una formacién integral de base, que les permita actuar como ciudadanos y
profesionales idoneos. Se organiza en analogia con una Facultad.

El Plan de Estudios correspondiente a este programa abarca no menos de 35 créditos,
ofrecidos en los dos primerg gstres de estudios.




Art. 8. La Escuela Profesional: Es la unidad académica perteneciente a una Facultad,
encargada de la formacion profesional conducente al Bachillerato y el titulo Profesional.
Es responsable del disefio y actualizacién curricular de una carrera profesional, asi
como de agrupar a los docentes con especialidad afin. Se encarga, igualmente, de la
certificacion de competencias profesionales intermedias.

Art. 9. Funciones de la Escuela Profesional:

1. Brindar formacion académico profesional conducente al Bachillerato y el Titulo
profesional

2. Definir y actualizar el Curriculo para la formacién académico profesional a su
cargo

3. Supervisar y evaluar el desarrollo de los silabos y planes de estudios
correspondientes al curriculo

4. Promover la actualizacién de los silabos y la mejora de las estrategias
pedagogicas

5. Emitir informes sobre desempefio docente, con fines de ratificacion y/o
promocion docente

6. Agrupar docentes en funcion de su afinidad e interdependencia académica

7. Distribuir la carga académica de los docentes que le estan adscritos y supervisar
su estricto cumplimiento

8. Proveer docentes a otras Escuelas Profesionales que lo requieran.

9. Definir las condiciones especificas para el acceso a certificaciones académico
profesionales a su cargo

10. Seguimiento al Egresado

Art. 10. Comisiones y Comités de la Escuela Profesional. La Escuela Profesional
tiene las siguientes comisiones y comités, cuyos miembros son designados por el
Director de la Escuela Profesional:

a) Comision de Grados, Titulos e Informacion Académica: Responsable de evaluar
los Proyectos de Trabajos de Investigacion y Proyectos de Tesis, asi como de la revisién
de la documentacién para el otorgamiento de Constancia de Expedito, Grado de
Bachiller y Titulo Profesional, y convalidacion de asignaturas.

b) Comisién de Practicas Pre - Profesionales: Responsable de proponer convenios
con entidades publicas y privadas para las Practicas Pre-profesionales de los
estudiantes, asi como de supervisarlas y validarlas, segun reglamento especifico.

c) Comisién Curricular: Responsable de la evaluacion y actualizacion del Curriculo y
el Plan de Estudios de la Escuela.

d) Comité Autoevaluacion y Acreditacién: Responsable de planificar, dirigir y evaluar
los procesos de autoevaluacién, conducentes al licenciamiento y acreditacion de la
carrera profesional. Propone los proyectos de autoevaluacion y mejora continua.

e) Comisién de extensién social: Responsable de canalizar los proyectos de
extension social de los docentes y estudiantes de la Escuela Profesional en coordinacion
con la Oficina General de Extensién Social.

f) Otras comisiones que le permita mejorar su funcionamiento y atencion a los
estudiantes.

Art. 11. Programas de Complementacion Profesional. La Facultad de Ingenieria y
Gestion a través de las Escuelas Profesionales, podra implementar programas de
complementacion profesional para egresados de Institutos Tecnolégicos de Educacion
Superior que ofrezcan carreras técnicas afines a las carreras que ofrece la Untels. Esta
modalidad de estudios se rige por su propio reglamento

. Es el 6rgano de gestion académica del Posgrado
pe(ado, se ocupa de la formacién de investigadores
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y especialistas en los diversos campos del saber, mediante estudios conducentes a
diplomados y los grados académicos de Maestro y Doctor. Se rige por su propio
reglamento. Esta encargada de:

1. Gestionar los procesos administrativos del posgrado.

2. Supervisar los procesos para el otorgamiento del grado académico.

3. Elaborar en coordinacion con las Unidades de Posgrado los curriculos de
diplomados, maestrias y doctorados.

4. Elaborar el calendario académico y el cuadro de vacantes para el proceso de
admision.

Art. 13. Unidad de Posgrado. Es la instancia encargada de planificar, organizar y dirigir
los estudios de especializacién, conducentes a diplomaturas, maestrias, doctorados y
posdoctorados en cada area académica.

CAPITULO Il
REGIMEN DE ESTUDIOS, CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS

Art. 14. Régimen de estudios en la Untels. Los estudios en la Untels son presenciales
y se organizan bajo el Sistema Semestral, por créditos, con curriculo flexible y por
competencias. Se puede considerar un componente semipresencial, en plataforma
virtual, que complemente el desarrollo de las asignaturas y no supere el 25% de la
programacion.

Art. 15. Duracion de los estudios de pregrado. En el pregrado la formacion
profesional tiene una duracién de diez (10) semestres, realizandose un maximo de dos
semestres académicos por afo. En cada afio académico, el primer semestre del afio se
realiza de preferencia entre marzo y julio, y el segundo semestre entre agosto y
diciembre. Los Estudios de pregrado conducen al Bachillerato y Titulo profesional.
Tienen dos etapas: Estudios Generales que abarca como minimo treinta y cinco (35)
créditos, y Estudios de profesionalizacién comprenden como minimo ciento sesenta y
cinco (165) créditos. Los estudios de Segunda Especialidad Profesional abarcan como
minimo cuarenta (40) créditos.

Art. 16. Duracion de los estudios de posgrado y especializacién. Las maestrias
tienen una duracion minima de dos (02) semestres y el doctorado seis (06) semestres.

Art. 17. Duracién del semestre. El semestre académico tiene una duracién minima de
dieciséis (16) semanas de clases. La evaluacion es permanente. El sistema de ingreso
de notas se abre a la octava y décimo sexta semana, para que los docentes ingresen
los calificativos al SIGU. En la decimoséptima semana pueden realizarse examenes
sustitutorios; siendo potestad del docente proveerlos.

Art. 18. Creédito académico. El crédito académico es la unidad de valor atribuido a cada
asignatura, segun el tiempo y trabajo dedicado a ella. Un credito es una medida del
tiempo formativo exigido a los estudiantes para lograr aprendizajes teéricos y practicos.
En los estudios presenciales, un crédito académico equivale a un minimo de dieciséis
(16) horas lectivas de teoria o treinta y dos (32) horas de practica. Los créditos
académicos de otras modalidades de estudio se asignan en equivalencia a la carga
lectiva definida por los estudios presenciales. Los créditos se obtienen al cumplir con las




Art. 19. Ubicacion semestral del estudiante. Para la ubicacion del semestre
académico en que se halla el estudiante, se tendra en cuenta el ndmero de créditos
aprobados hasta el periodo lectivo anterior, ubicandolo en el semestre en que registre
el mayor nimero de créditos matriculados.

Art. 20. El curriculo de estudios. El curriculo de estudios es el conjunto de asignaturas
que ofrece cada Escuela Profesional para la formacion de sus estudiantes, de acuerdo
a las competencias del perfil de égreso correspondiente. El curriculo es propuesto,
revisado y modificado por la Escuela Profesional correspondiente, en base a los
lineamientos establecidos por el Vicerrectorado Académico. La Facultad aprueba el
curriculo y es ratificado por el Consejo Universitario.

Art. 21. Estructura del curriculo de cada Escuela Profesional: El curriculo de cada
Escuela Profesional tiene los siguientes componentes:
. Presentacion
1. Mision
2 Visién
1l. Fundamentos de la carrera profesional
. Grado y Titulo a que conduce

Iv. Certificaciones profesionales intermedias
V. Objetivos Académicos
VL Duracién de los Estudios
VIl.  Estructura curricular
1 Perfil del ingresante

2, Perfil del graduado
a. Dimension personal
b. Dimension Social
c. Dimension Profesional
- Conocimientos
- Habilidades
- Competencias
3 Campo Laboral y Ocupacional de la Carrera
a. Practica Pre-profesional
4. Areas Curriculares
a. Area de Estudios Generales
b. Area de Estudios Especificos y de Especialidad
c. Area de Estudios Complementarios
9. Contenido Curricular
a. Cuadro de Asignaturas
b. Plan Curricular
e Malla Curricular
¢ Sumillas de las Asignaturas
e Estructura del silabo

G; Distribucion porcentual de principales indicadores por area
d. Requisitos para la graduacién y titulacién
VIIl.  Soporte logistico: Laboratorios y/o talleres, biblioteca
IX. Plana Docente
X. Aspecto académico administrativo
1 Ingreso y matricula
2. Constancias y certificados
3. Certificacion profesional intermedia
4. Proceso de graduacién vy titulacién
XI. Anexos
1. Organigrama ge

S




H0s Y
Art. 22. Flexibilidad del curriculo: Los curriculos de la Untels son flexibles, por cuanto
consideran un conjunto de asignaturas obligatorias y otras que tienen la condicion de
electivas, organizadas por semestres académicos, en las que el estudiante se podra
matricular siempre que haya aprobado los requisitos correspondientes. En los Estudios
generales, todas las asignaturas son obligatorias.

Art. 23. Actualizacién curricular. El curriculo se debe revisar cada 3 afos, para su
actualizacién. La responsabilidad de ello corresponde al Director de la Escuela
Profesional o al Coordinador de la Unidades de Posgrado, segun sea el caso.

Art. 24. Cuadro de equivalencias y convalidaciones. Ante la actualizacién o reforma
del curriculo se elaborara el cuadro de equivalencias y convalidaciones correspondiente,
pudiendose establecer examenes de nivelacion hasta en dos asignaturas.

Art. 25. Créditos de Estudios Generales y de Formacioén Profesional Especializada.
La Untels, ofrece cursos correspondientes a Estudios Generales, con un total no menor
de 35 créditos, desarrollados en los dos (2) primeros semestres. Los estudios de
Profesionalizacion, que proveen conocimientos profesionales basicos, especificos y de
especialidad propios de la profesion, tienen una duracién no menor de 165 créditos. Los
estudios de pregrado abarcan un total de 10 semestres. Respecto al requisito del
conocimiento obligatorio de un idioma, sefialado en la Ley, se remite sus condiciones al
reglamento de grados y titulos.

Art. 26. Malla Curricular. La Malla Curricular es la representacion grafica que detalla la
secuencia e integracion de asignaturas, determinando los requisitos de cada una de
ellas. Permite ver en forma integral la organizacion y distribucion de las asignaturas,
areas 0 modulos. Establece la relaciéon vertical entre las asignaturas de distintos
semestres y los enlaces que se establecen entre ellas. También establece la relacién
horizontal, referida a la vinculacion entre areas o materias de todos los semestres, para
el logro de las competencias del perfil de egreso establecido.

Art. 27. Plan de Estudios. El Plan de Estudios de una Escuela Profesional describe las
asignaturas que componen el curriculo, precisando su codigo, nombre, sumilla,
semestre, horas teéricas y practicas o de laboratorio y el correspondiente nimero de
créditos.

Art. 28. Las practicas pre-profesionales. Son actividades de formacion que refuerzan
las habilidades y competencias para el ejercicio profesional y son requisito para la
obtencion del grado de Bachiller. Se realizan a partir del séptimo semestre de estudios
y los requerimientos especificos y certificacion los establece la Escuela Profesional
correspondiente.

Art. 29. Curriculo de posgrado. Considera la duracién y creditaje de los estudios
conducentes a la obtencion de los grados de Maestro y Doctor.

Los estudios de Maestria comprenden no menos de cuarenta y ocho (48) créditos y
exigen el dominio de un idioma distinto al castellano. Se considera Maestria de
Especializacion a los estudios de actualizacion y profundizacion profesional, y se obtiene
tras la presentacion de un Trabajo de Investigacion en la especialidad respectiva. La
Maestria Académica es de caracter eminentemente académica, basada en la
investigacion y se obtiene mediante la aprobacién de una Tesis.

El Doctorado comprende estudios de posgrado del mas alto nivel y se basa en el
desarrollo sistematico de un proyecto de investigacion original. Comprende seis
semestres académicos, con un minimo de sesenta y cuatro (64) créditos, el dominio de

dos idiomas distintos al castellano y la aprobacion de una tesis de maximo rigor
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Art. 30. Las asignaturas. Las asignaturas o cursos que componen el curriculo pueden
ser obligatorias o electivas, tedricas o practicas. Se desarrollan en la modalidad regular.
La modalidad dirigida solo procede en los casos que contempla el Art. 32 del presente
reglamento.

Art. 31. Asignatura obligatoria. Es aquella que se halla establecida en el Plan de
Estudios como de aprobacion obligatoria. El Plan de Estudios definira el nimero minimo
de creditos a desarrollar en esta modalidad.

Art. 32. Asignatura electiva. Es aquella que se halla establecida en el Plan de Estudios
como de libre eleccion por parte del estudiante, incluyendo la posibilidad de tomar
asignaturas electivas de otras unidades académicas. Se orienta a 4reas especificas.
Una vez registrada su matricula, debe ser desarrollada hasta su aprobacion. El plan de
estudios de cada Escuela Profesional definira el ndmero minimo de creditos a
desarrollar en esta modalidad.

Art. 33. Asignatura de modalidad dirigida. Es aquella correspondiente a uno de los
dos ultimos semestres del Plan de Estudios, que cuenta con un nimero de estudiantes
matriculados no mayor de cinco, La matricula en este tipo de curso se cefiira a las
siguientes condiciones:
1. Que la asignatura haya sido desaprobada por primera vez, con calificativo de 08
a 10.
2. En caso de haber mas de cinco solicitantes, se tomara en cuenta su promedio
ponderado.
3. El estudiante podra registrar matricula solo en una asignatura bajo esta
modalidad en cada semestre.
4. El estudiante no podra registrar matricula en paralelo con el pre requisito, si lo
hubiera.
5. Si el estudiante vuelve a desaprobar la asignatura, registrard su siguiente
matricula como curso obligatorio.

Art. 34. Silabos y guias de practica. Son instrumentos académicos que definen en
detalle el contenido de las asignaturas y las practicas a llevar a cabo en ellas. Se usan
para establecer las correspondientes convalidaciones. Establecen la secuencia tematica
de las asignaturas, en concordancia con sus respectivas sumillas, comprendiendo las
clases tedricas, practicas de laboratorio y de campo. Son elaborados y actualizados por
los docentes que desarrollan cada asignatura, y presentados para su revision en la
Escuela Profesional, antes de iniciar el semestre académico. Son visados por el Director
de la Escuela Profesional. Una vez visado el silabo, el docente entregara un ejemplar a
los estudiantes de la asignatura y la explicara el primer dia de clases. Los silabos
validados son presentados a la Unidad de Prospectiva y Asuntos Académicos, para su
archivo.

Art. 35. Estructura del silabo. La estructura basica del silabo respondera al disefio por
competencias e incluye:
* Logo y Nombre de la Universidad, Nombre de la Facultad y de la Escuela
Profesional.
Nombre de la asignatura
* Informacion general: codigo del curso, créditos, horas semanales de teoria y de
practica, pre requisito, duracion, semestre académico, ciclo, fecha de inicio y
finalizacion del ciclo, docente, correo electrénico del docente.
Sumilla
Evaluacion del aprendizaje
Competencias al término del curso
Capacidades y Actitude
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¢ Programacion del proceso de aprendizaje: Unidades tematicas (Cada unidad
considera, ademas de los contenidos tematicos a desarrollar, las competencias,
capacidades y actitudes a lograr.
* Bibliografia (basica y complementaria)

Las directivas especificas sobre la elaboracién del silabo las dara el Vicerrectorado
Académico a través de la Oficina de Prospectiva y Asuntos Académicos.

Art. 36. Actualizacion del silabo. Los silabos deberan actualizarse cada semestre, en
reuniones de docentes, organizadas por cada Escuela Profesional, para su presentacion
al Decanato y remision al Vicerrectorado Académico.

Art. 37. Verificacion del desarrollo del silabo. El desarrollo del silabo ser4 verificado
mensualmente por el Director de la Escuela Profesional, quien elevara un informe de
ello al Decanato.

CAPITULO Il
ADMISION, MATRICULA Y TRASLADOS

Art. 38. El ingreso a la Universidad. Tienen derecho a postular a estudios de pregrado
en la Untels quienes han concluido los estudios correspondientes a la Educacién Basica
en el pais o su equivalente en el extranjero. Pueden postular a estudios de posgrado
quienes hayan obtenido el grado de Bachiller o su equivalente en el extranjero.

El ingreso a la Untels se realiza mediante concurso publico de admision, segun el
calendario establecido por la Oficina General de Admisién. El proceso de admision se
rige por un reglamento especifico.

Art. 39. La Direccién de Admisién. Es el organo dependiente del Rectorado, que se
encarga de la planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion del proceso de
admision a la Untels, en sus distintas modalidades.

Art. 40. Las vacantes de admisién. El nimero de vacantes para los diferentes
procesos de admision, es aprobado por el Consejo Universitario, en base al
requerimiento que las Escuelas Profesionales hacen a las Facultades o al requerimiento
de la Escuela de Posgrado. Estas deben responder a los estudios de prospectiva sobre
las necesidades del desarrollo nacional, a las tendencias en la oferta y demanda de
profesionales en el pais, a la evaluacién sobre los indices de desercion y promocion, y
a la capacidad instalada de la Untels. Son fijadas en el marco establecido por el
Reglamento General de Admisién.

Art. 41. Estudiantes que logren nuevo ingreso a otra carrera de la UNTELS. Los
estudiantes que logren un nuevo ingreso a la Untels, por cualquier modalidad, deberan
renunciar irrevocablemente a su primer ingreso. Por ningin motivo podran cursar
estudios simultaneos en dos carreras profesionales. Inhabilitindose el cédigo del primer
ingreso, mantendra el cédigo de matricula asignado en el segundo ingreso.

Art. 42. Constancia de ingreso a la Universidad. El ingreso a la Universidad se valida
con la Constancia de ingreso otorgada por la Direccion de Admisién, en caso contrario
se perdera el ingreso a la Universidad.

Art. 43. Codigo del estudiante. Al postulante que logre una vacante en el proceso de
admision, la Unidad de Registro Académico le asignara, antes de su matricula, un

codigo de estudiante que lo i araen el Sistema de Informacion para la Gestién
o%




Art. 51. Requisitos de matricula: Los requisitos para la matricula son los siguientes:

Para ingresantes:
Los ingresantes son matriculados automaticamente en todos los cursos programados
para su primer ciclo. Dicha matricula debera ser confirmada adjuntando:
a. Recibo original de pago por derecho de matricula y otras tasas educativas
aprobadas en el TUPA.
b. Dos fotos recientes de frente, a color, de fondo blanco, tamafio carné.

El estudiante que logre ingresar a otra escuela por examen de admisién debera
renunciar a la escuela de origen.

Para estudiantes regulares y ordinarios:
a. Pago por derecho de matricula y otras tasas educativas aprobadas en el TUPA.
b. Constancia de Examen médico, expedido por el Centro Médico de la Untels.

En caso de asignaturas desaprobadas, pago por crédito, en base a lo establecido en el
TUPA.

Para estudiantes de traslado externo e interno:
a. Resolucién Rectoral que aprueba el traslado y el cuadro de convalidaciéon
correspondiente.
b. Ficha de la primera matricula de la universidad de origen (para traslado externo)

Art. 52. Procedimiento de matricula. La matricula es realizada por los estudiantes a
traves del portal web de la universidad, de acuerdo a las fechas establecidas en el
calendario académico, segin modalidad de matricula, cerrandose el sistema de
conformidad con el cronograma establecido.

Art. 53. Estudiante regular. Es el estudiante que se halla matriculado en 12 o mas
créditos, salvo que le falten menos créditos para culminar la carrera.

Art. 54. Reserva de matricula. El estudiante podra solicitar reserva de matricula al
coordinador de Estudios Generales o al Director de la Escuela Profesional:

a. Hasta la sexta semana de iniciado el semestre académico.

b. Lareserva de matricula no excedera de 03 afios consecutivos o alternos.

c. Elingresante podra reservar matricula hasta por un afo, debiendo hacerlo en
los plazos establecidos por el calendario académico. Pasado dicho periodo se
pierde el derecho de vacante.

Art. 55. Actualizacion de matricula. E| estudiante podra solicitar actualizacion de
matricula, en los siguientes casos:

a. Cuando no registré matricula en el periodo lectivo anterior o solicité licencia de
estudios.

b. Cuando fue suspendido por bajo rendimiento académico.

¢. Cuando fue separado temporalmente de la universidad por proceso disciplinario.

Este proceso permite reubicar al estudiante en el ciclo de estudios que le corresponde
en el plan de estudios vigente. Para ello La Direccién de la Escuela Profesional
dictamina la ubicacion.

Para tal fin, el interesado solicita al Director de la Escuela Profesional la actualizacién
de matricula, adjuntando los requisitos fijlados en el TUPA. El Director evalua la solicitud
y, de ser valida, remite el pedido a la Unidad de Registro Académico, para la
implementacion de la matricula.
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Art. 44. La matricula. Es un acto formal, voluntario, personal o por carta poder,
realizado en concordancia con el calendario académico oficialmente aprobado, que
acredita la condicion de estudiante regular en la Untels. Se realiza a través de la Unidad
de Registro Academico, en coordinacion con el Programa de Estudios Generales, las
Escuelas Profesionales o las Unidades de Posgrado, con el apoyo y soporte de la
Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, y las oficinas administrativas,
dentro del ambito de sus funciones.
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Art 45. Responsabilidad funcional sobre la matricula. La Unidad de Registro
Académico es la instancia encargada de planificar, organizar, ejecutar, supervisar y dar
conformidad al proceso de matricula, contando para ello con el soporte de un sistema
automatizado de matricula.

Art 46. Maximo y minimo de estudiantes matriculados por asignatura. Cada
asignatura tendra un nimero maximo de estudiantes, fijado por el Programa de Estudios
Generales, las Escuelas Profesionales o las Unidades de Posgrado en base a las
proyecciones, el aforo de los ambientes a usar. La asignatura que no sea de matricula
regular sera cancelada si tiene un niimero inferior a diez (10) estudiantes matriculados.

Art. 47. Derecho a matricula. La matricula se efectuara en el semestre académico que
le corresponde al estudiante, siguiendo la secuencia de cursos establecida en el plan
de estudios.

Tienen derecho a matricularse en las carreras de pregrado que imparte la Universidad:

1. Los ingresantes conforme al sistema de admision antes descrito, los mismos que
estaran automaticamente matriculados.

2. Los estudiantes que, de acuerdo con los resultados obtenidos en sus estudios
previos (rendimiento académico traducido en su promedio ponderado), cubran
el cupo establecido para cada asignatura.

Art. 48. Secuencia de cursos para la matricula. El estudiante, obligatoriamente, inicia
su matricula, de acuerdo a su plan de estudios, en las asignaturas desaprobadas o
pendientes de los semestres anteriores, con prioridad de las asignaturas desaprobadas,
hasta completar el numero de créditos que se le permite llevar, perteneciendo al ciclo
en el que registre el mayor numero de créditos. Por ningin motivo se autorizara
matricula de asignaturas que correspondan a més de tres (03) semestres distintos.
Tampoco se podran matricular cuando existan cruces de horarios o se haya cubierto los
cupos. El sistema de matricula garantiza los filtros correspondientes.

Art. 49. Cupos por asignatura. El Programa de Estudios Generales y las Escuelas
Profesionales fijan los cupos para cada curso por semestre (horas de teoria y practica)
en base a la proyeccion estimada de estudiantes que requieran matricula y ala
capacidad instalada de los ambientes de ensefianza (aulas, laboratorios, talleres,
centros de computo). Los cupos seran cubiertos en estricta atencion al promedio
ponderado acumulado.

Art. 50. De los horarios para la matricula. Los horarios son elaborados por los
Directores de Escuelas Profesionales y por el Coordinador del Programa de Estudios
Generales, en coordinacién con la Oficina General de Servicios Universitarios, que
determinara las aulas que disponibles para cada Escuela Profesional. La Facultad
consolida los horarios en tres formatos:

- Horario por semestre
- Horario por docente
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Art. 56. Pérdida del derecho a la matricula. Se da en los siguientes casos:
a. Por haber sido retirado de la Untels por bajo rendimiento académico y/o medidas
disciplinarias.
b. Por no registrar matricula inmediatamente luego de su admision, segun fecha
programada.

Art. 57. Matriculas de trasladantes y de segunda especialidad. Se procesaran de
acuerdo al cuadro de equivalencias y convalidaciones de cada facultad.

Art. 58. Matricula condicionada. La matricula condicionada es para los estudiantes
que fueron separados por un afio por haber desaprobado por tres veces una misma
asignatura. Se matriculan en la Oficina de Registro Académico, solo en la(s)
asignatura(s) que llevara(n) por cuarta vez, presentando la siguiente documentacion:
a. Copia de la resolucion de reincorporacion
b. Voucher del pago por derecho de matricula y por crédito, establecidos en el
TUPA

Art. 59. Separacion de la universidad por bajo rendimiento. La desaprobacién de
una misma asignatura por cuarta vez conduce a la pérdida definitiva de la matricula,
siendo separado definitivamente de la universidad, mediante resolucion del Consejo
Universitario.

Art. 60. Requisitos para solicitar reincorporacién. El interesado a reincorporarse
como estudiante de la Untels, debe cumplir con los siguientes requisitos:
a. Solicitud dirigida al Decano.
b. Copia de la resolucién que lo declara en abandono o separacion temporal de la
Universidad.
c. Voucher del pago por derecho de reincorporacion, establecido en el TUPA.

El estudiante que se reincorpora luego de una separacion temporal, no podra realizar
traslado interno, debiendo matricularse en Su misma carrera en la fecha establecida
para las matriculas condicionadas.

Art. 61. Registro de matricula en asignatura adicional. El estudiante invicto,
perteneciente al quinto superior, podra registrar matricula hasta en una asignatura
adicional, siempre que no exista cruce de horarios y no supere los 27 créditos. Dicho
requerimiento lo realiza ante el Decanato, quien declara su procedencia, comunicando
a la Oficina de Registro Académico para su matricula.

Art. 62. Numero de créditos a matricularse. El estudiante regular u ordinario podra
registrar matricula en el nimero de créditos que corresponda al semestre de su carrera
profesional. El estudiante del Gltimo semestre podra matricularse en una asignatura
adicional para concluir con el plan de estudios, siempre y cuando haya aprobado el pre
requisito. No podran matricularse en asignaturas que tengan pre requisitos pendientes.

Art. 63. Examen de suficiencia. S el estudiante que cursa el titimo ciclo, adeuda un
CUrso y su pre requisito para completar su plan de estudios, debera matricularse y
aprobar el pre requisito, con lo cual podra solicitar un examen de suficiencia del curso
pendiente.

Art. 64. Rectificacion de matricula: Es el procedimiento mediante el cual el estudiante,
luego de haber registrado regularmente su matricula, solicita al Coordinador del
Programa de Estudios Generales o al Director de la Escuela Profesional el retiro o
inclusién de asignaturas en base al numero de créditos que se le autoriza llevar. Este
proceso se realiza dentro de los 10 primeros dias de iniciadas las labores lectivas del
semestre correspondiente. Los diantes matriculados en asignaturas de ciclos
diferentes solo podran rectificarTa BAK NG en asignaturas que correspondan al ciclo
superior.
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Art. 65. Cancelacion de matricula. El estudiante podra solicitar al Coordinador del
Programa de Estudios Generales o al Director de la Escuela Profesional cancelar su
matricula hasta la sexta semana de iniciadas las clases, adjuntando los requisitos
establecidos en el TUPA.

Art. 66. Retiro de asignatura. El retiro de una asignatura es solicitado al Coordinador
del Programa de Estudios Generales o al Director de la Escuela Profesional, hasta antes
de finalizar la cuarta semana de clases, adjuntando los requisitos exigidos en el TUPA.

Art. 67. Casos de abandono de estudios. El estudiante incurre en Abandono de
Estudios y pierde su condicién de estudiante universitario, cuando:

1. No registra matricula

2. No reserva matricula

Art. 68. Listado de matriculados. El Jefe de la Unidad de Registro Académico remitira
al Director de la Escuela Profesional el listado de estudiantes matriculados, en el plazo
establecido en el calendario académico. El Director de la Escuela Profesional entregara
a cada docente la lista oficial de alumnos matriculados a mas tardar la segunda semana
de cada semestre.

Art. 69. Carné universitario. El carné universitario es un documento de identidad que
se otorga a los alumnos matriculados y su expedicién esta a cargo de la Sunedu. La
Unidad de Registro Académico tramitara ante la instancia correspondiente la expedicion
de los carnés universitarios de todos los estudiantes matriculados en la fecha que
corresponda. Los carnés de los estudiantes matriculados como rezagados seran
tramitados posteriormente. El costo del carné universitario se encuentra establecido en
el TUPA.

Art. 70. Carné de Biblioteca Untels. Es el documento que acredita al estudiante como
usuario de la Biblioteca, y es expedida por la Oficina de Biblioteca y Centro de
Documentacién. El costo del carné universitario se encuentra establecido en el TUPA.

Art. 71. Vacantes para traslado. Las vacantes para los traslados externos e internos
son propuestas por las Escuelas Profesionales y forman parte del cuadro de vacantes
en cada periodo de admision, ratificado por el Consejo Universitario. Los traslados
externos se rigen por el Reglamento de Admisién y son administrados por Oficina
General de Admisién.

Art. 72. Traslado externo. Para el traslado externo se requiere como minimo haber
aprobado setenta (70) créditos, la presentacion del correspondiente certificado de
estudios y de una carta de renuncia notarial a la universidad de procedencia.

Art. 73. Traslado externo internacional. Los estudiantes procedentes de
universidades extranjeras presentaran la documentacion oficial refrendada por la
Embajada o Consulado Peruano, con traduccion oficial, visado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y revalidado o visado por la Sunedu.

Art. 74. Convalidaciéon de asignaturas por traslado externo. El estudiante por
traslado externo presentard a su Direccién de Escuela Profesional la solicitud de
convalidacion, adjuntando los certificados de estudio originales, los silabos de la
institucion de procedencia, debidamente firmados y sellados, y los recibos por derecho
de convalidacion. El cuadro de convalidaciones es aprobado por el Decanato, a
propuesta de la Escuela Profesional respectiva, y elevada al Rectorado para la emision
de la correspondiente resolucion. Con el cuadro de convalidacion aprobado se procesa
la matricula.

El estudiante proveniente de universida
certificados de estudios visadge )



Art. 75. Traslado interno. Es el proceso mediante el cual un estudiante proveniente de
una de las Escuelas Profesionales de la Untels solicita trasladar su matricula a otra
Escuela Profesional de la misma universidad, siendo requisito haber aprobado un
minimo de setenta (70) créditos y no haber sido sancionado por bajo rendimiento
académico o medidas disciplinarias en la escuela profesional de procedencia. La
solicitud de traslado es dirigida al Decano treinta (30) dias antes del inicio del proceso
de matricula, adjuntando:
a. Certificado original de estudios.
b. Silabos de las asignaturas cursadas y aprobadas, fedateados por el Secretario
General de la Untels
c. Comprobante de pago por derecho de traslado interno, segun lo establecido en
el TUPA
d. Constancia de no adeudar a la Untels

El Decano deriva el expediente al Director de la Escuela Profesional de destino, para su
evaluacion.

Art. 76. Evaluacion de traslado interno. La Escuela Profesional de destino evalua los
expedientes con solicitud de traslado interno y determina un orden de mérito para cubrir
las vacantes. Asimismo, elabora el cuadro de convalidaciones y la ubicacién del
estudiante en el ciclo correspondiente, en base al mayor numero de créditos
matriculados para continuar sus estudios. E| Director de la Escuela Profesional envia el
acta de evaluacion al Rectorado para la emision de la correspondiente resolucion.

Art. 77. Cambio de matricula por traslado interno. Los estudiantes que logran
traslado interno, automaticamente dejan de pertenecer a la Escuela Profesional de
origen, pero mantienen su codigo de estudiante Untels. Todo estudiante tiene derecho
arealizar un solo proceso de traslado interno. Los estudiantes que provienen de traslado
externo no tienen derecho a realizar posteriormente traslado interno.

Art. 78. Estudios de Segunda Especialidad. El bachiller o titulado en el sistema
universitario, que curse estudios de pregrado en la Untels en la modalidad de Segunda
Especialidad, esta sujeto al pago de las tasas educacionales fijadas en el TUPA.

Art. 79. Equivalencias y convalidaciones. Los estudios realizados a nivel universitario
son reconocidos, con fines de equivalencias y convalidaciones con los planes de
estudios de la Untels, siempre que la universidad de procedencia esté licenciada o
reconocida por la Sunedu.

Art. 80. Proceso de convalidacion. Las convalidaciones para estudiantes provenientes
de otras universidades seran procesadas necesariamente con los certificados de
estudios originales y silabos debidamente autenticados por el Director de la Escuela
Profesional o quien haga sus veces en la Universidad de procedencia.

Seran realizadas por la Direccion de la Escuela Profesional de la Untels, sobre la base
de un informe de la Comisién de Convalidaciones de la Escuela Profesional que verifica
que el contenido de los silabos de los cursos aprobados tenga como minimo un 70% de
similitud y recomienda la ubicacién del estudiante cuya convalidacion de cursos ha sido
admitida, tomando en cuenta el ciclo académico en que tenga una mayor cantidad de
créditos a matricularse.

La convalidacion de un idioma distinto al castellano sera realizada a través del Centro
de Idiomas de la Untels.

Art. 81. Consideraciones para la convalidacién de asignaturas. La Comisién de
Convalidaciones tendra en cuenta lo siguiente:

a. El numero de créditos de la asignatura a convalidar debe ser equivalente o
superior a la de la asignajure




b. Las convalidaciones de estudiantes provenientes del extranjero que no tengan
calificativos en escala vigesimal, tendran que transformarse a calificativos en
escala vigesimal.

c. La convalidacién se hace por Unica vez, al lograr traslado interno o externo a la
Untels. No se realizaran convalidaciones posteriores por cambios futuros en los
planes de estudios.

Art. 82. Ubicacién de semestre por implementacion de nuevo curriculo. El alumno
que, al implementarse un nuevo Curriculo no adeude asignaturas del Curriculo anterior,
podra ubicarse en el semestre en que tenga la mayoria de créditos de su matricula.

Art. 83. Convalidaciones por implementacion de un nuevo curriculo. Las decisiones
sobre las convalidaciones de cursos al implementarse un nuevo curriculo, estan a cargo
de la Comisién Curricular, en base a la similitud de contenidos, objetivos y creditaje,
considerando los siguientes criterios:

a. Equivalencia simple: Para cursos aprobados en el plan de estudios anterior, se
mantendra la nota de ese curso.

b. Equivalencia doble: Para dos cursos que se convalidaran con uno, la nota es el
promedio simple de las dos asignaturas a convalidar. El semestre corresponde
al del ultimo curso aprobado.

c. Los créditos corresponden a la asignatura del nuevo plan de estudios con el que
se convalida.

CAPITULO IV
DOCENCIA, EVALUACION Y CONTROL

Art. 84. La docencia. Es el proceso mediante el cual se trasmite y genera conocimiento
en interaccioén con los estudiantes, haciendo uso de espacios y medios diversos (que
pueden incluir laboratorios, talleres, visitas de estudios, entre otros), con el propésito de
lograr las competencias establecidas en el Plan de Estudios, para lograr el perfil de
egreso propuesto en el curriculo de estudios.

Art. 85. Organizacion de la practica docente. La practica docente se organiza y
planifica antes del inicio del semestre académico, mediante la elaboracion de los
silabos, planes de clase, guias de practica y otros instrumentos que se incluyen en el
portafolio académico del docente y se presentan antes de iniciar el semestre a los
Directores de Escuelas Profesionales, al Coordinador del Programa de Estudios
Generales o al Coordinador de la Unidad de Posgrado, segun corresponda, para su
evaluacion, conforme a lo establecido en el calendario Académico.

Art. 86. Las clases. Las clases se desarrollan en ambientes y horarios previamente
determinados, ya sea por el Programa de Estudios Generales, las Escuelas
Profesionales o las Unidades de Posgrado, en coordinacion con la Oficina General de
Servicios Universitarios, que debe garantizar el acondicionamiento de las aulas,
laboratorios y demas ambientes.

Art. 87. Plan de Clase: El Plan de Clase es el instrumento mediante el cual el docente
establece la ruta tematica a desarrollar en clase, asi como las estrategias didacticas
correspondientes, en concordancia con lo propuesto en el silabo. Considera diferentes
componentes: motivaciéon inicial, acceso a informacién basica, construccién de
aprendizajes, transferencia o aplicacion de aprendizajes, retroalimentacion vy
evaluacién. Forma parte del portafolio académico.
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Art. 88. Articulacién entre docencia e investigacion. La carga académica de los

profesores de Tiempo Completo o Dedicacion Exclusiva, comprende obligatoriamente
actividades de investigacion.

Art. 89. La tutoria. La labor de tutoria estara a cargo de los docentes ordinarios, que
han registrado dicha labor como parte de su carga académica, siguiendo los
procedimientos establecidos por el reglamento especifico. La Direccion de la Escuela
Profesional supervisara el estricto cumplimiento de dicha labor, por cuanto es
remunerada y hace parte sustantiva del interés de la comunidad universitaria por
mejorar la calidad académica y garantizar mejores niveles de equidad. La tutoria sera
personalizada en el caso de los estudiantes que hayan desaprobado alguin curso.

Art. 90. Del Tutor. El Tutor tendra las siguientes funciones:

a. Orientar académicamente a los estudiantes a su cargo.

b. Elaborar una carpeta que contenga el historial académico y socio econémico del
estudiante a su cargo, con informacién que le debera ser provista por la Unidad
de Bienestar.

¢. Coordinar con la Oficina General de Bienestar Universitario, la atencién
psicopedagdgica o de salud del estudiante, si asi lo ameritara.

d. Elaborar el cronograma de atencion a los estudiantes a su cargo, con lapsos no
mayores a quince dias, informando de ello al Director de la Escuela Profesional.

e. Elaborar el informe de tutoria, que debera ser refrendado por el estudiante que
recibié dicho servicio.

Art. 91. Sanciones al Tutor. El Tutor que incumpla sus funciones sera sancionado, de
acuerdo el Articulo 20 del Estatuto de Ia UNTELS, mediante resolucion.

Art. 92. Portafolio académico. Es un instrumento de gestion académica que permite
consignar la labor del docente durante el semestre académico, y que se evalua en los
procesos de ratificacion y promocién docente. Es de uso obligatorio de los docentes y
su elaboracion es supervisada por el Director de la Escuela.

Los documentos e informacion que deben ser considerados en el portafolio académico
son:

Hoja de vida del docente

Calendario Académico

Horario de clases y de atencion a los estudiantes

Formato de carga lectiva y no lectiva.

Comisiones de trabajo (incluir copias de Resoluciones).

Nomina oficial de estudiantes matriculados por asignatura

Silabos de cada asignatura a su cargo

Planes de clase

! Materiales didacticos (en CD)

10. Registro de asistencia y calificaciones

i Rubricas de evaluacion (incluir los examenes y otras evaluaciones)
12. Informe de labores lectivas, al finalizar el semestre.
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Art. 93. La hora académica y la programacién de clases. La hora académica tiene
una duracion de 50 minutos y las clases programadas deben tener un minimo de dos
(02) horas académicas de teoria o practica, y un maximo de tres (03) horas académicas
de teoria o cuatro (04) horas académicas de practica, por sesion. El maximo de horas
de clase que un docente puede desarrollar por dia, en diferentes asignaturas, es de seis
(06) horas académicas.

Art. 94. Delegados estudiantiles. En cada asignatura, y teniendo al docente como
facilitador, los estudiantes eligen un delegado para que realice labores de coordinacion
académica con_gl profesor y el Dipector gt
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realizara en el transcurso de las dos primeras semanas del semestre académico. Para
tener esta condicion los estudiantes deben ubicarse en el tercio superior en el ciclo
anterior, salvo en el caso de los estudiantes del primer semestre, que son designados
por mayoria simple.

Art. 95. De la programacion académica. La programacion académica considera las
actividades académicas que se deben cumplir durante el afio y semestre académico.
Para tal fin, el Vicerrectorado Académico dirige y ejecuta la politica general de formacion
academica del pregrado, en coordinacién con la Facultad y las Escuelas Profesionales.

Art. 96. Calendario Académico. Es el documento que resume el cronograma de
actividades académicas de la Universidad.

Art. 97 Supervisién de las actividades académicas. El Rector dirige la actividad
académica de la Universidad. El Vicerrector Académico supervisa las actividades
académicas, con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas Y su concordancia
con el Estatuto de la Universidad.

Art. 98. Supervision de la labor lectiva. La supervision del desarrollo de clases, el
cumplimiento del temario propuesto en el silabo, la revisién del portafolio académico,
del ingreso de notas y otras de indole operativa corresponde a los Directores de
Escuelas Profesionales. Al finalizar el Semestre emiten un informe de desemperio que
sera considerado para la ratificacién y promocion docente. El Vicerrectorado Académico
podra realizar visitas de supervision inopinada a las diferentes aulas y laboratorios,
levantando un acta de verificacion de la actividad lectiva.

Art. 99. Soporte técnico en el control académico. La Unidad de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion, y la Unidad de Registro Académico brindaran soporte
técnico en lo que concierne al Sistema de Informacion para la Gestion Universitaria
(SIGU), encuestas estudiantiles, registro de asistencia, avance de clases y otras que se
les encargue.

Art. 100. Horario y distribucién de ambientes. El horario por semestre, con
distribucion de ambientes y asignacion de docentes, es propuesto por los Directores de
las Escuelas Profesionales y el Coordinador de Estudios Generales, en coordinacién
con la Oficina General de Servicios Universitarios, para su revision y posterior
aprobacién por el Decanato y remision al Vicerrector Académico. La publicacién de los
horarios en cada aula y laboratorio es responsabilidad de la Oficina General de Servicios
Universitarios. Los horarios de clase de los docentes ordinarios y contratados por
cuarenta (40) horas se programaran de lunes a viernes, entre las 8:00 y las 22:00 horas,
con observancia de un horario regular para el aimuerzo, entre las 13:00 y 14:00 horas.

Art. 101. Asistencia obligatoria a clases. La acumulacién de mas del 30% de
inasistencias injustificadas, por parte del estudiante, dara lugar a desaprobar la
asignatura con el calificativo de cero (00).

Art. 102. Justificacion de inasistencia. El estudiante podra justificar su inasistencia,
presentando una solicitud a la Direccién de Escuela Profesional, con documentos
Sustentatorios, en un plazo no mayor de dos (02) dias habiles, siendo valida en los
siguientes casos: por salud, duelo familiar (hasta el segundo grado de consanguinidad)
y privacion de la libertad.

Art. 103. Justificacion de inasistencia por representacion oficial. Los estudiantes
que participen en eventos cientificos, culturales y deportivos en representacién de la
UNTELS, tendran Justificacion de inasistencia a las clases en los horarios coincidentes
con su participacion en aquellos eventos, solicitandolo al Director de su Escuela
Profesional con la documentacion sus 9.
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Art. 104, Asistencia del profesor. La asistencia del profesor a las clases a su cargo y
el avance en el desarrollo del temario establecido en el silabo es supervisado, evaluado
y visado por el Director de la Escuela Profesional correspondiente o la Coordinacion de
Estudios Generales, segln corresponda. La informacién respectiva debera ser enviada
semanalmente al Decanato, que proveera un consolidado mensual al Vicerrectorado
Académico. La informacion correspondiente servira para definir acciones de evaluacion
y mejora.

Art. 105. Modalidad y nimero de evaluaciones de una asignatura. Las evaluaciones
correspondientes a una asignatura se realizaran de acuerdo a lo establecido en el
silabo; su incumplimiento da lugar a sancion.

Art. 106. Objetivo de las evaluaciones. Las evaluaciones tienen como objetivo calificar
los logros alcanzados por los estudiantes, para lo cual se debe tener en cuenta lo
siguiente:

a. Todos los estudiantes matriculados estan obligados a rendir las evaluaciones
establecidas en el respectivo silabo.

b. Las evaluaciones deberan cefirse a los aspectos tratados en clase o trabajos de
investigacion asignados y establecidos en los silabos respectivos.

c. La escala de calificacion es vigesimal (de cero a veinte). La nota aprobatoria
minima en el pregrado es once (11). La fraccién de nota mayor al medio punto
(0.5) se considerara como un punto (1) solamente en el promedio final.

d. Se entiende por evaluacién permanente, individual o grupal, a los examenes,
trabajos practicos, de investigacién, seminarios, intervenciones orales, practicas
en laboratorio, taller o visitas. El calificativo final es el resultado de la evaluacion
permanente, que promediara las calificaciones consolidadas del semestre
académico, de acuerdo a lo establecido en el silabo.

e. Es obligacion del docente comunicar el solucionario y/o los criterios de
evaluacion del examen, de acuerdo a la naturaleza de la asignatura, asi como
devolver el examen en la siguiente clase, bajo responsabilidad. La hoja de
conformidad del examen, firmada por los estudiantes, la archivara en su
portafolio académico.

f. Bajo responsabilidad, el docente ingresara las calificaciones al Sistema de
Informacion y Gestion Universitaria (SIGU) de la Untels, de acuerdo a las
directivas y las fechas establecidas en el calendario académico. A los docentes
que incumplan este articulo se les aplicara lo establecido en el Art. 20 del
Estatuto.

g. En caso que el docente incurriera en errores de calificacion y/o porcentaje de
asistencia, informara al Director de la Escuela Profesional por escrito, con la
debida sustentacion, para ser informado al Decano y dar lugar a la emision de la
respectiva Resolucion que dara origen a la elaboracion de actas adicionales para
consignar el nuevo calificativo o porcentaje de asistencia.

h. Los docentes que incurrieran en errores de calificacion y porcentaje de asistencia
debidamente probados, seran amonestados, en concordancia con el Art. 20 del
Estatuto, constando en su legajo.

Art. 107. Prueba de entrada y de salida. La evaluacion de entrada se toma el primer
dia de clase, luego de presentar y explicar el silabo. El resultado de esta evaluacion
permite conocer el nivel previo del estudiante y es referencial para las acciones
pedagogicas correspondientes. La prueba de salida se efectia una vez culminado el
curso y permitira evidenciar el avance académico del estudiante. Estas pruebas no se
usan como insumo del promedio final. Los resultados de estas pruebas se incluiran en
el informe de labores semestrales presentados al Director de la Escuela para su
evaluacion.
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Art. 108. Reclamos de calificativos. Los exdmenes calificados seran entregados a los
estudiantes en la siguiente semana. El profesor hace firmar el cargo de entrega y
revision de examenes. Los estudiantes que crean conveniente presentar reclamos lo
haran ante el profesor al momento de recibir sus ex4menes. Los estudiantes que no
asisten a la entrega de los exdmenes calificados pierden el derecho a reclamo.

Art. 109. Plagios o suplantaciones. Si un estudiante es identificado por el docente
plagiando o suplantando a otro estudiante, se les considerara la nota de cero (00) y este
calificativo no podré ser sustituido. La suplantacion se considera falta muy grave y se
aplicara la correspondiente sancién.

Art. 110. Desaprobacioén por inasistencia. El estudiante que no asista al menos al
70% de las clases, que no asista a los examenes, o que no haya realizado el retiro de
matricula dentro del periodo establecido en el calendario académico, sera considerado
con nota cero (00).

Art. 111. Apertura del sistema para ingreso de notas. Las notas se ingresan al
sistema informatico en estricto cumplimiento del calendario académico aprobado. El
profesor ingresa las notas en el SIGU, presentando luego una copia del registro virtual
a la Oficina de Registro Académico Grados y Titulos. El retraso en la entrega de notas
dara lugar a una llamada de atencion que se incorporaré al file personal del docente.

Art. 112. Habilitacién para rendir examenes finales. Solo los estudiantes que han
realizado las encuestas estudiantiles de evaluacién del desempefio docente, y los
estudiantes del VIl al X semestre que realizaron las encuestas de satisfaccion educativa,
figuraran en las listas de examenes finales de sus correspondientes cursos. Dichas
encuestas seran programadas por la Oficina de Prospectiva y Asuntos Académicos en
coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion. Quienes
hayan incumplido con esa obligacion deberan abonar el monto establecido como multa
en el TUPA, como condicion para acceder a las evaluaciones correspondientes.

Art. 113. Examen de subsanacion: El estudiante podra solicitar examen de
subsanacion para una Unica asignatura desaprobada, si le permite concluir con su plan
de estudios.

Art. 114. Examen de suficiencia: El estudiante que adeudase un solo curso para
egresar, en el cual no ha tenido matricula previa, podra solicitar examen de suficiencia
por unica vez.

Art. 115. Solicitud de examen de subsanacion o de suficiencia. El estudiante que
desee rendir examen de subsanacién o de suficiencia, presentara una solicitud al
Director de la Escuela Profesional, acompariando la constancia de notas que certifique
que adeuda una sola asignatura para concluir su plan de estudios, previo pago de los
derechos. El Director propondra la terna de docentes que actuaran como jurados, y fijara
fecha, hora y lugar de evaluacion. El Decano emitira la Resolucién respectiva. La
evaluacion debe considerar los contenidos del silabo correspondiente y el resultado sera
informado al Director de la Escuela Profesional, para la emisién del acta y continuacién
de su tramite.

Art. 116. Desaprobacion del examen de subsanacién o suficiencia. Si el estudiante
desaprueba el examen de subsanacion o de suficiencia tendra que registrar matricula
regular en la correspondiente asignatura en el siguiente semestre.

Art. 117. Examen de nivelacién: El estudiante podra solicitar un examen de nivelacion,
para cursos desaprobados en el semestre académico inmediato anterior, cuyos créditos,
sumados, no sean mayores de once (11). Es condicién para ello que la nota
desaprobatoria obtenida no sea menor_de siete (07). Los examenes de nivelacion se
llevaran a cabo durante las vacacidhest the
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Profesional y deberdn cefirse al contenido tematico establecido en el silabo
correspondiente.

Art. 118. Solicitud de examen de nivelacion. El estudiante que desee rendir examen
de nivelacion, presentara una solicitud al Director de la Escuela Profesional,
acompanfando la constancia de notas que certifique haber desaprobado las asignaturas
correspondientes en el semestre académico inmediato anterior. El Director propondra al
docente que administrara el examen.

Art. 119. Reclamos de calificaciones o porcentaje de asistencia. El estudiante podra
realizar reclamos sobre sus calificaciones finales y/o porcentaje de asistencia, en el
lapso de 72 horas después de publicada la nota, de acuerdo al procedimiento siguiente;

a. Solicitud dirigida al Director de Escuela Profesional, quien en un lapso de 24
horas correra traslado al docente, para que informe en un lapso maximo de 48
horas, bajo responsabilidad. De no haber resuelto lo solicitado por escrito, se
considerara falta funcional.

b. Para absolver los reclamos, el docente presentara la documentacion probatoria:
solucionario del examen, registro de notas, registro de asistencia, entre otros,
segun sea el caso.

c. Lamodificacién o rectificacién de nota o porcentaje de asistencia sera mediante
un dictamen emitido por el Decanato.

Art. 120. Justificacién documentada de inasistencia a evaluaciones. La inasistencia
a un examen, evaluacion préactica u otra actividad calificada, por parte del estudiante,
debera justificarse por escrito en la Direccién de la Escuela Profesional, mediante una
solicitud con documentacion sustentatoria dentro del segundo dia habil de su
reincorporacion, para que en un plazo no mayor de dos dias habiles fije nueva fecha de
evaluacion, haciendo conocer del mismo mediante memorando al respectivo docente.
Los certificados meédicos particulares deberan ser visados por el Jefe del Centro Médico
de la UNTELS o la correspondiente area de salud.

Art. 121. El promedio ponderado. Es un factor de evaluacién que indica el rendimiento
académico del estudiante. Puede ser un promedio ponderado semestral o un promedio
ponderado acumulado.

Art. 122. Calculo del promedio semestral. El promedio ponderado semestral se
calcula como el cociente que resulta de dividir la suma de los productos de los créditos
de cada asignatura por la calificacion final respectiva.

La férmula para obtener el promedio ponderado semestral es:

Curso 1
Promedio del curse 1 x crédito = resultada 1
Curso 2
Promedic del curso 2 x crédito = resultado 2
Curso 3

Promedio del curso 3 x crédita = resultade 3

Resultado 1 +resultado 2 + resultads 3
Fromedic Ponderado Semestral =

Crédito Cur 1 + crédito curso 2 + Créditoc Cur 3

Suma total de resultados
FPromedio Ponderade Semestral = = Promedio semestral
Suma total de créditos

Art. 123. El promedio ponderado acumulado. Se calcula como el cociente que resulta
de dividir la suma de los productos de los créditos de cada asignatura, por la calificacion
final respectiva, entre la suma de los créditos correspondientes a todas las asignaturas,
en las que el alumno registré me o

20




Formula de promedio ponderado acumulado:

Cursoc 1
Promedio del curso 1 x crédito =resultade 1
Curso 2
Promedio del curso 2 x crédito = resultado 2
Curso 3

Promedio del curso 3 x credito = resultado 3

Resultado 1+ resultado 2 + resultado 3

Promedio Ponderado =
Crédito cur. 1 + Crédito Curse 2 + Crédito Cursos 3 .

Sumatotal de resultados
Promedic Ponderade Acumulado = = Promedio acumulade
Sumatotal de créditos

Art. 124. Decimales del ponderado. En la determinacién del promedio ponderado
debera tomarse en cuenta dos decimales.

Art. 125. El Programa de Formacion Continua. El Centro de Capacitacién Continua,
perteneciente a La Direcciéon de Extension Universitaria, en coordinacion con las
Escuelas Profesionales, desarrolla el Programa de Formacion Continua que provee
cursos extracurriculares de actualizacion y complementacién profesional, para
desarrollar competencias especializadas correspondientes a las diferentes carreras
profesionales que brinda la Universidad. La aprobacién de esos cursos conduce a
Certificaciones o Diplomas, segun las horas académicas. Se rige por su propio
reglamento.

Art. 126. Congresos, Seminarios, Cursos y similares. Los certamenes académicos
extracurriculares deberan ser aprobados por la Facultad y realizados por la Escuela
Profesional en coordinacion con la Oficina General de Extension Universitaria, en base
a la reglamentacion especifica. Los cursos de extension pueden estar dirigidos al logro
de competencias especializadas y su certificacion incluye las horas académicas
correspondientes.

CAPITULO V
ACTAS, CERTIFICADOS Y DIPLOMAS

Art. 127. Pre actas de evaluacién. Los calificativos de las evaluaciones se consignaran
inicialmente en las pre-actas emitidas por la Unidad de Registro Académico, para fines
de control y consolidacién en las actas de evaluacién correspondiente. Los calificativos
y porcentajes de asistencia semestral deberan ser almacenados en la base de datos del
sistema académico. El resguardo de las pre actas, actas y otra informacién académica
esta a cargo de la Unidad de Registro Académico.

Art. 128. Del acta de evaluacion. El acta de evaluacion es el documento académico
administrativo emitido por el Director de la Escuela Profesional, en el que se registra el
promedio final de la asignatura establecido en las pre actas. Las actas de evaluacién no
deberan tener borrones ni enmendaduras. Las actas se validaran con la firma del
docente a cargo de la asignatura, firma y sello del Director de la Escuela Profesional.

Art. 129. Actas adicionales de evaluacién. Por reclamos aceptados mediante
resolucion, se volveran a emitir actas de evaluacion adicional con Resolucién de
Decanato, anulando la anterior en los siguientes casos:

a. Cuando el estudiante no figura en la pre acta o acta de evaluacion final.

b. Por rectificacion de calificagj
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Art. 130. Firma de actas por licencia docente o pérdida de vinculo institucional.
Cuando el docente deja de tener vinculo laboral con la universidad o se encuentra de
licencia (por salud, duelo, citacién judicial o policial), la firma del acta sera asumida por
el Director de la Escuela Profesional, con autorizacién del Decano.

Art. 131. Conservacién de actas. Las actas emitidas en formato fisico deberan ser
conservadas en archivo digital en la Escuela Profesional y en la Unidad de Registro
Académico.

Art. 132. Firma de actas por el docente. El docente firmara, bajo responsabilidad, las
pre actas y actas de las asignaturas a su cargo, en un plazo no mayor de 48 horas de
haber hecho el ingreso de notas al sistema informatico, las mismas que seran remitidas
a la Unidad de Registro Académico en el plazo establecido en el calendario académico.
A los docentes que incumplan este articulo, se les aplicara lo establecido en el Articulo
20 del Estatuto de la Untels.

Art. 133. EI certificado de estudios. Es un documento oficial con que la Untels da
cuenta de avance curricular del estudiante. Su emision debera ajustarse a los siguientes
aspectos:

a. Los formatos son aprobados por el Consejo Universitario, detallando sus
caracteristicas especificas.

b. La responsabilidad sobre la autenticidad del formato, veracidad de los
calificativos y fechas de evaluacion, celeridad del tramite y mecanismos de
seguridad, sera del Jefe de la Unidad de Registro Académico.

c. Las calificaciones de las asignaturas convalidadas por los alumnos que
ingresaron por traslado interno, traslado externo, movilidad estudiantil y segunda
carrera, seran afadidos en el certificado de estudios de la Escuela Profesional
donde culminen, consignando la modalidad de convalidacion.

Art. 134. Control de los certificados de estudios. El Jefe de la Unidad de Registro
Académico, bajo responsabilidad, mantendra un control actualizado de los certificados
emitidos, registrando en un libro legalizado por la Secretaria General de la universidad,
los siguientes datos:

a. Expediente que genera la certificacion.
b. Datos personales del solicitante.

¢. Dia, mesy afio de emision.

d. Numero de certificado.

Art. 135. Certificacion profesional intermedia. La certificacion profesional intermedia
se efectia en mdédulos de competencia profesional de no menos de setenta (70)
créditos.

Art. 136. Grados a Nombre de la Nacion. La Untels otorga, a nombre de Ia Nacion, los
grados académicos de Bachiller, Maestro y Doctor.

Art. 137. Labor de proyeccién social para la obtencién del grado de Bachiller. Un
requisito para la obtencion del grado de Bachiller es la certificacion de haber realizado
labores temporales de proyeccién social, aplicando los conocimientos obtenidos en la
Universidad y que contribuyan a la mejorar la calidad de vida de los grupos sociales
vulnerables del entorno. El reglamento de Extension cultural, Proyeccién social y
Transferencia Tecnolégica de la UNTELS especifica los correspondientes
procedimientos.

Art. 138. Titulo Profesional a Nombre de la Nacion. La Untels otorga, a nombre de la
Nacién, los titulos profesionales de:
a. Licenciado en Administragi




c. Ingeniero Ambiental
d. Ingeniero Electrénico y Telecomunicaciones
e. Ingeniero Mecanico Electricista

Art. 139. Procedimientos para otorgar los grados académico y titulo Profesional.
Los procedimientos para otorgar los grados académico y titulo Profesional se establecen
en el reglamento respectivo.

Art. 140. Firma de los diplomas de grado y titulo profesional. Los diplomas de Grado
y de Titulo Profesional seran firmados por el Rector, el Secretario General, el Decano
de la Facultad y la persona a quien se otorga el diploma.

Art. 141. La tesis para obtener el titulo profesional. La tesis para obtener el Titulo
Profesional debe ajustarse a los protocolos asumidos por la comunidad académica, con
una clara presentacién de la metodologia desplegada. Todo plagio sera motivo de
descalificacion, con las penalidades correspondientes. Las tesis se desarrollan de
manera individual.

Art. 142. El trabajo de suficiencia profesional para obtener el titulo profesional. El
trabajo de suficiencia profesional es una segunda modalidad que sirve para obtener el
Titulo Profesional y debe ajustarse a su reglamentacion especifica. Todo plagio sera
motivo de descalificacion, con las penalidades correspondientes. Los trabajos de
suficiencia profesional se desarrollan de manera individual.

Art. 143. Las tesis de posgrado. La tesis para obtener los grados de Magister o de
Doctor debe ser metodolégicamente rigurosas y mostrar una redaccién impecable,
siguiendo los protocolos asumidos por la comunidad académica. La tesis de doctorado
debera ser original en sus planteamientos. Todo plagio sera motivo de descalificacion,
con las penalidades correspondientes.

Art. 144. Acreditacion de idioma extranjero o lengua nativa. Para acceder al grado
de Bachiller, los estudiantes deben acreditar obligatoriamente el conocimiento de un
idioma distinto al castellano, de preferencia Inglés. Para ello deberan realizar los
estudios correspondientes en el Centro de Idiomas de la Untels o rendir examenes de
suficiencia en dicho Centro. El conocimiento de una lengua nativa puede suplir al de una
lengua extranjera, y su grado de suficiencia sera examinado por el Centro de Idiomas
de la Untels.

Art. 145. Certificacién profesional intermedia. La obtencién de la certificacion
profesional es determinada por la Escuela Profesional, el estudiante debera:
a. Haber aprobado los estudios correspondientes al modulo de certificacion
profesional intermedia, de acuerdo al correspondiente plan de estudios.
b. Haber aprobado la sustentacién de un Proyecto que demuestre las
competencias alcanzadas para la correspondiente certificacion.

Art. 146. Procedimientos para otorgar la certificacion profesional intermedia. Los
procedimientos para otorgar la certificacién profesional intermedia se establecen en el
reglamento respectivo.

CAPITULO VI
ESTUDIANTES, DEBERES Y DERECHOS

Art. 147. Deberes de los estudiantes. Son deberes de los estudiantes:
1. Aprobar las materias correspondientes al periodo de estudios que cursan.
2. Cumplir con la Ley Universitgria—e statuto, el presente reglamento y demas
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10.
11.
12

13.
14,

18.
16.
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Respetar los derechos de los demas miembros de la Untels y el principio de
autoridad.

Respetar la autonomia universitaria y la inviolabilidad de las instalaciones
universitarias.

Utilizar las instalaciones de la Untels exclusivamente para los fines de la
universidad.

Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la institucién
y rechazar la violencia.

Matricularse en un minimo de 12 créditos para mantener su condicién de
estudiante regular, salvo que le falten menos créditos para culminar la carrera.
Cumplir el horario de clases establecido y asistir al menos al 70% de las clases
tedricas y practicas

Asumir con responsabilidad su proceso de aprendizaje y actuacion estudiantil,
cumpliendo las actividades previstas en los silabos y con los trabajos que le
encarguen.

Cumplir con las actividades extracurriculares que ofrece la Untels, como los
talleres de computacion, artes, idiomas, proyeccion social, entre otros.
Mantener dentro y fuera de la Untels una conducta acorde con su condiciéon de
estudiante universitario.

Asumir la responsabilidad de su propia formacion, con el apoyo y supervision de
sus profesores.

Cuidar el patrimonio y respetar los emblemas universitarios.

Reconocer el origen y autoria de las ideas y resultados, tanto propios como
ajenos/as, segun las normas y convenciones académicas de cada disciplina.
Otros que disponga el Estatuto de la Untels.

Otros que disponga la Ley Universitaria, Ley 30220.

Art. 148. Derechos de los estudiantes. Son derechos de los estudiantes los siguientes:

1.
2.

© ®

10.

11

12.
13.

Recibir una educacién de calidad, en concordancia con la misién institucional y
con los principios orientadores que aseguran su caracter publico.

Ser evaluado permanentemente en su proceso de ensefianza-aprendizaje, por
medio de procedimientos con criterios y plazos conocidos, con imparcialidad y
rigurosidad.

No ser condicionado en su evaluacién y promocion a factores ajenos a sus
meritos académicos.

Participar en las instancias de gobierno universitario, segun lo establezca el
Reglamento General de Elecciones.

Participar en el proceso de evaluacién del desemperio docente, mediante el uso
de los instrumentos oficiales de evaluacién docente, cuyos resultados sirvan
para mejorar la docencia.

Obtener el reconocimiento o certificacion, segun corresponda, por su
contribucién con un trabajo académico o de investigacion.

Recibir una certificacion de su participacion en actividades culturales, deportivas,
sociales, de extension que contribuyan al cumplimiento de la misién institucional
de la Untels y que no formen parte de su plan de estudios,

Constituir organizaciones estudiantiles con fines de estudio e investigacion.
Acceder a una atencién en salud y asistencia social, en las condiciones que
ofrezca la Universidad.

Recibir oportunamente informacién académica, administrativa Yy normativa
concerniente a su quehacer estudiantil:

Acceder a un debido proceso en los casos en que corresponda determinar la
procedencia de sanciones disciplinarias, en conformidad a lo sefialado en el
presente reglamento.

Otros que disponga el Estaty
Otros que disponga la Le¥

ode la Untels.
niversitawia, Ley 30220.
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Art. 149. La Movilidad Estudiantil. Es el desplazamiento temporal de estudiantes a
otra universidad en doble via, nacional e internacional y es para aquellos estudiantes de
alto rendimiento académico que deseen cursar estudios de semestres completos,
realizar practicas pre-profesionales, participar en proyectos de investigacion, en otras
universidades del pais o del extranjero con las que se tiene convenio.

Art. 150. Programa de Movilidad Estudiantil. Los estudiantes de la Untels podran
ampliar o complementar su formacion universitaria en otras universidades de prestigio
del pais o del extranjero, a través del Programa de Movilidad Estudiantil; asi como el de
recibir alumnos de dichas universidades en base a los convenios especificos suscritos.
El tiempo de estudios sera por un semestre completo; en casos excepcionales, podran
estudiar un semestre mas, siempre y cuando existan vacantes.

Art. 151. Vacantes para la Movilidad Estudiantil. Las universidades receptoras de
nuestros estudiantes ofertaran el numero de vacantes por carrera profesional y por
periodo académico, debiendo hacer lo propio las carreras de la Untels.

Art. 152. Requisitos para la Movilidad Estudiantil. Los estudiantes, para realizar
movilidad estudiantil deberan cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser alumno de alto rendimiento académico, debiendo pertenecer al tercio
superior en base al promedio ponderado acumulativo. Para tal fin debera
presentar la respectiva hoja de notas y las constancias de tercio superior.

Estar matriculado entre el VI al X Semestre.

c. Registrar matricula como minimo en tres asignaturas en la universidad de
destino.

d. Las asignaturas restantes correspondientes al semestre de estudio deberan
matricularse obligatoriamente en la carrera de la Untels en la modalidad virtual.

e. El estudiante beneficiario de movilidad estudiantil no podra solicitar licencia de
estudios en el semestre correspondiente.

kE

Art. 153. Convenios de Movilidad Estudiantil. La universidad de destino firmara
convenios con la Untels, en los cuales se especificara las condiciones en las que
nuestros estudiantes realizaran sus estudios en las universidades receptoras.

Art. 154. Apoyo a participantes del Programa de Movilidad Estudiantil. La
Universidad podra otorgar a sus estudiantes beneficiarios, becas o apoyos
complementarios que estimen conveniente.

Art. 155. De las asignaturas para movilidad estudiantil. Los estudiantes de la Untels
seleccionados para los programas de movilidad estudiantil registraran matricula en el
semestre académico que les corresponda. Las asignaturas restantes no cursadas en la
universidad de destino seran registradas bajo la modalidad de virtual, para cuyo efecto
realizaran los pagos de las respectivas tasas educacionales. De quedar pendiente una
asignatura, sera cursada en el siguiente semestre académico en la modalidad regular,
sin alterar la situacion y condicion del estudiante.

Art. 156. Reconocimiento de matricula de participantes en programas de
movilidad estudiantil. La Untels, a través de sus diferentes escuelas profesionales,
reconocera la matricula de los beneficiarios del Programa de Movilidad Estudiantil en
las asignaturas seleccionadas, siendo once (11) o su equivalente el calificativo minimo
aprobatorio, para cuyo efecto a su regreso los estudiantes deberan presentar el
Certificado de Estudios y silabos, los que se tomaran en cuenta para la convalidacién
correspondiente. En la resolucion del cuadro de convalidaciones se debe incluir los
calificativos y fechas.

A su retorno, el estudiante que haya participado en un programa de movilidad estudiantil
sera promovido al semestre mmedlato superior, siempre y cuando haya aprobado todas
las asignaturas en las cuales regj icula en el semestre inmediato anterior.
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Art. 157. De la certificacion de participacion en programas de movilidad
estudiantil. Las universidades de destino emitiran al final del periodo de intercambio,
un certificado oficial de estudios, indicando el nombre vy codigo de las asignaturas,
cantidad de créditos u horas lectivas semanales y notas obtenidas en las mismas,
documento oficial que debera ser remitido a la Untels para la emisién de la respectiva
resolucion de convalidacion. Los docentes tienen la obligacion de brindar todas las
facilidades a los estudiantes comprendidos en este programa.

Art. 158. Orden de mérito. A la finalizacién de cada semestre, la Unidad de Registro
Académico reportara el orden de mérito de los estudiantes, en base al promedio
ponderado y la condicion académica.

Art. 159. De los estimulos. Son reconocimientos que se otorgan a los estudiantes que
se distingan por su rendimiento académico, espiritu investigativo o que sobresalgan en
certamenes deportivos, culturales, cientificos y otros de importancia para la Institucién
sea a nivel nacional o internacional.

Art. 160. Tipos de estimulos. Para el reconocimiento del mérito entre los estudiantes,
se considera la imposicién de medallas, certificados, entrega de trofeos o premios, con
la Resolucion Vicerrectoral correspondiente, en ceremonia anual publica. Se otorgaran
las siguientes distinciones:

1. Meérito al Estudiante Destacado de la Untels: A los dos primeros puestos en
promedio ponderado de la Universidad.

2. Mérito al Estudiante Destacado de la Escuela Profesional: A los dos primeros
puestos en promedio ponderado de la cada Escuela Profesional.

3. Meérito al Estudiante Investigador: Al estudiante que haya sido ganador de la
jornada de investigacién a nivel estudiante.

4. Merito Especial: Para estudiantes que sobresalgan en actividades culturales y
deportivas.

Para acceder a los estimulos establecidos, el estudiante debe haber aprobado todas las
asignaturas del ciclo previo.

Art. 161. Estimulos a estudiantes de alto rendimiento. Los estudiantes que
pertenezcan al quinto superior de cada Escuela Profesional tienen derecho a postular a
becas de alimentacion, bolsas de trabajo u otros beneficios que la universidad otorgue,
previo informe socioecondémico de la Oficina de Bienestar Universitario.

Art. 162. Participacion de estudiantes en certamenes académicos externos a la
Untels. La participacion de estudiantes en certamenes académicos que se llevan a cabo
fuera de la Untels sera autofinanciada.

Art. 163. Actividades extracurriculares promovidas por los estudiantes en la
Universidad. Las actividades de caracter extracurricular promovidas por los estudiantes
en la Untels, deberan contar con la autorizacién de la Direccion de su respectiva Escuela
Profesional y ser autofinanciadas. La Universidad brindara facilidades de equipos e
infraestructura disponibles.

Art. 164. Sanciones para estudiantes de bajo rendimiento académico:
La desaprobacion de una misma materia por tres veces consecutivas o alternas da lugar
a que el estudiante sea separado temporalmente por un afio de la universidad. Al
término de este plazo, solo se podra matricular en la materia que desaprobd
anteriormente, para retornar de manera regular a sus estudios en el semestre siguiente.
Si desaprueba por cuarta vez procede su retiro definitivo de la universidad.

Art. 165. El egresado. Para ser considerado egresado, el estudiante debera haber
concluido satisfactoriamente con la
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Para obtener la constancia de egresado se requiere:

Solicitud dirigida al Decano de la Facultad.

Recibo por derecho de tramite administrativo y constancia.

Copia de certificado de estudios.

Copia de certificado de proyeccién social.

Copia de certificado de practicas pre profesionales.

Dos (2) fotografias tamafio carné a colores, en fondo blanco, con terno para
damas y caballeros.
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CAPITULO VI
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Art. 166. Procesos de evaluacion de la calidad institucional. La Oficina General de
Autoevaluacion y Aseguramiento de la Calidad, 6rgano dependiente del Rectorado, es
la instancia encargada de proponer las politicas y planes de aseguramiento y fomento
continuo de la calidad en la Universidad, asi como de conducir los procesos de
licenciamiento y acreditacion de la Universidad y sus carreras profesionales:
entendiendo que comprometen la movilizacién institucional del conjunto de miembros
de la comunidad universitaria y traducen la voluntad politica de lograr el pleno
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Universidad.

Art. 167. Calidad educativa. La calidad educativa se evalua a través del grado de
satisfaccion de los estudiantes de los dltimos dos afos, respecto al conjunto de
componentes ligados al servicio académico de la Untels. Para ello se aplicara encuestas
semestrales de satisfaccion, a cargo de la Oficina General de Prospectiva y Asuntos
Académicos, en coordinacién con la Oficina General de Servicios Universitarios a través
de sus unidades correspondientes, elevando los resultados al Vicerrectorado
Académico de Pregrado.

Art. 168. De los graduados. Los graduados de la Untels son aquellos que han obtenido
un grado académico en ella, en cualquiera de sus niveles y modalidades. Son parte de
la comunidad universitaria Y se organizan en la Asociacién de Graduados, en base a su
reglamento especifico.

Art. 169. Del seguimiento a los graduados. El seguimiento a los graduados lo realiza
la Unidad de Seguimiento del Egresado, dependiente de la Oficina General de
Autoevaluacion y Aseguramiento de la Calidad, en coordinacion con las Escuelas
Profesionales y las Unidades de Posgrado. El sistema de seguimiento permitira tener
informacion sobre la situacion del egresado, que contribuya a su dptima interaccién con
la Universidad.

CAPITULO VIII
FALTAS Y SANCIONES

Art. 170. Las faltas. Son actos de indisciplina cometidos por los estudiantes y son
calificadas como: leves, graves y muy graves.

Art. 171. Faltas leves. Se considera falta leve:

1. Participar en juegos de apuesta en las instalaciones de la universidad
2. Consumir alimentos o bebidas en los lugares en los cuales se encuentren
prohibido.
3. Ingresar si autorizacion a a
oy,




T
Rehusarse a identificarse con el carne universitario cuando lo es solicitado por
personal autorizado

Recibir dentro o fuera de la universidad clases remuneradas de profesores de la
universidad.

Inasistencia o tardanza injustificada a las actividades académicas.

Perdida de bienes de propiedad de la universidad entregados al estudiante bajo
su responsabilidad.

Inobservancia de normas establecidas por los servicios de biblioteca laboratorios
talleres centro de computo, gimnasia y otros.

Presentacién de solicitudes ante instancias administrativas o académicas no
competentes.

En este caso sus autores podran ser amonestados verbalmente o por escrito. Tres
amonestaciones escritas equivalen a una falta grave.

Art. 172. Faltas graves. Se considera falta grave:

1.

2.

5.

6.

Perturbar el desarrollo normal de las actividades académicas, curriculares o
administrativas de la universidad.

Otorgamiento u ofrecimiento de dadivas a cambio de obtener facilidades en los
tramites, evaluaciones u otros.

Discriminar por razén de procedencia, edad, raza, sexo, estado civil, orientacion
sexual, aptitud fisica o psiquica, estado de salud, cultura, religién, creencia,
situacién econémica, idioma, apariencia personal, discapacidad, ideologia o
cualquier otra condicion o circunstancia que afecta la dignidad de la persona.
La contaminacion del medio ambiente o destruccion de las plantas, zonas verdes
o jardines de la universidad.

Actuar como complice ante cualquier falta cometida por un miembro de la
comunidad.

Otras que determinen los reglamentos y normas internas de la UNTELS.

En este caso sus autores podran ser suspendidos temporalmente hasta por dos
periodos lectivos.

Art. 173. Faltas muy graves. Se considera falta muy grave:

1
2,

3.

Portar, utilizar o distribuir cualquier tipo de armas sin autorizacion.

La utilizacion de los distintivos de la universidad para realizar cualquier tipo de
actividad no autorizada oficialmente por las autoridades universitarias

La suplantacion, plagio, fraude o falsificacion en evaluaciones, tareas, trabajos,
proyectos, documentos académicos o administrativos

Dafiar la infraestructura, mobiliario, equipos, materiales, textos o implementos
de la universidad.

Impedir el libre acceso de los miembros de la comunidad universitaria al campus
para el cumplimiento de sus actividades regulares

Portar, consumir o traficar con alcohol, drogas sicotropicas o alucinégenas
dentro del recinto universitario.

La amenaza, extorsion, agresion fisica o soborno a cualquier miembro de la
comunidad universitaria o de terceros, dentro o fuera de la Institucion.

La participaciéon en actos lesivos, difamatorios y trasgresores del derecho al
honor y buena reputacién de los miembros de la comunidad universitaria.
Utilizacidon de propaganda fisica y virtual o comunicaciones en redes sociales,
que perjudiguen la imagen de la universidad y sus miembros.

. La grabacion, publicidad o difusion no autorizada de imagenes de los miembros

de la comunidad universitaria, mas aun si ello resulta contrario al derecho a su
intimidad.
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11. El fomento e incitacién a terceros para que asuman actitudes que atenten contra
la moral, el buen nombre y el desarrollo de las actividades universitarias o
difundir rumores e intrigas que afecten la convivencia entre los miembros de la
comunidad universitaria.

12. Actitudes o expresiones insultantes o amenazadoras en contra de cualquier
miembro de la comunidad universitaria.

13. Acoso sexual. Entendiéndose por ello la conducta de naturaleza o connotacién
sexual indeseada por la persona a la que esta dirigida.

14. Alterar o falsificaciéon de documentos, examenes o trabajos escritos, notas,
excusas, permisos.

15. El sabotaje y desacato manifiesto e intencional de actividades, normas y
6rdenes, con el fin de afectar la normalidad académica y la buena marcha
institucional.

16. El hurto comprobado de bienes u objetos personales, de propiedad de la
Institucion o de cualquier miembro de la comunidad educativa o de terceros.

17. Elingreso a los sistemas de informacion de la UNTELS con el fin de sabotear y
adulterar procesos e informacion, o causar dafios en redes y archivos.

En este caso sus autores seran retirados definitivamente de la universidad, sin perjuicio
de las acciones legales que tengan lugar. Cuando las faltas muy graves lo requieran,
seran puestas en conocimiento de las autoridades civiles, policiales o judiciales
competentes.

Art. 174. De la reposicion por dafios. La persona que dafie la infraestructura o los
equipos, accesorios o implementos de la universidad, debera reponer lo dafiado, bajo
las mismas condiciones de calidad en un tiempo maximo de quince (15) dfas.

Art. 175. Las sanciones. Las normas de comportamiento y convivencia tienen como
fundamentos el respeto de la dignidad de la persona, el orden institucional y la armonia
entre los miembros de la comunidad universitaria. La sancién es la medida correctiva
que se aplica a un miembro de la comunidad universitaria por incumplimiento de sus
funciones o por actos de indisciplina cometidos en perjuicio de algin miembro de la
comunidad universitaria o de la Institucion.

Art. 176. Sancion por plagio de tesis o investigacion. Si los trabajos practicos o de.
investigacion de los estudiante constituyen plagio de otros trabajos similares, seran
anulados y calificados con nota de cero (00).

Art. 177. Sancién por plagio en examenes. El alumno que sea sorprendido en un
examen usando notas, apuntes o textos no autorizados por el docente, con la finalidad
de obtener ventajas, sufrira la anulacion del examen y no tendra derecho a reclamo ni a
rendir un examen sustitutorio o de recuperacién, y se le calificara con nota de cero (00).
La reincidencia sera causal de suspension o separacion de la Universidad, de acuerdo
a la gravedad de la falta, en aplicacion del Art. 27 del Estatuto de la UNTELS.

Art. 178. Sancién por suplantacion. El estudiante que suplante a otro en los
examenes, sera sancionado con separacién de la universidad, previo proceso. Igual
sancion sufrira el estudiante que haya sido suplantado. Los estudiantes que han sido
retirados definitivamente de la universidad no podran volver a postular a la UNTELS.

Art. 179. Del proceso sancionador. Todos los procedimientos disciplinarios se
sustentan en hechos reales, pruebas documentadas y testimonios pertinentes, que
permitan esclarecer los hechos y se tenga una calificacion justa, sustentada en el debido
proceso, considerado como el conjunto de acciones o pasos secuenciales mediante los
cuales se evalua, califica y sanciona la faltas. La omisién de uno o varios pasos del
debido proceso le quitara legalidad a la aplicacién de sanciones y, por lo tanto, estas
podrgg,s%demandadas por los z
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Las sanciones consideran:
a. Amonestacion escrita.
b. Suspension temporal, con resolucion del Consejo Universitario, hasta por dos
periodos lectivos.
c. Cancelacion de matricula, con resolucion del Consejo Universitario

Art. 180. El debido proceso. Comprende los siguientes pasos:

» Conocimiento y valoracién de la falta: A través de la valoracién de las pruebas
Formulacion de cargos: Sefialando los aspectos de convivencia qgue han sido
violados

» Derecho a la defensa: Presentacién de descargos y pruebas por parte del
estudiante en proceso de calificacion.

* Aplicacion de la sancion: En base a la calificacion de la falta se emite una
Resolucion Rectoral de sancion en base a la normativa vigente.

* Derecho a presentar recurso de apelacién: Dentro de los cinco dias habiles
después de haberle aplicado la sancién. El resultado sera inapelable. La
apelacion no aplica para Llamado de atencion, amonestacién verbal,
amonestacion escrita y exclusion temporal de clases.

Art. 181. El derecho a la defensa. Consiste en que el acusado tiene derecho a
defenderse y a que se le respete el debido proceso. El derecho a la defensa incluye el
cumplimiento de varios principios del derecho universalmente reconocidos:
* Presuncién de inocencia. Se presume la inocencia de la persona hasta cuando
se demuestre que es culpable.
* Presuncién de veracidad. En el derecho a la defensa se presume que la persona
dice la verdad. En caso de faltar a la verdad, dicho acto si debe ser demostrado.
» Presuncion de buena fe. Se presume que la persona actua de buena fe. Lo
contrario debe ser demostrado.
» Principio de favorabilidad. Cuando haya varias normas o sanciones para una
falta, se aplicaran las que mas le favorezcan al acusado.
* Principio de la duda. Cuando en el proceso existan dudas, estas se resolveran
en favor del acusado
Derecho a una sola sancién por cada falta cometida.
Derecho a conocer los cargos imputados y las pruebas en su contra.
Derecho a ser oido en descargos y a unos términos para presentarlos por escrito.
Derecho a ser asesorado en el desarrollo del proceso.
Derecho a presentar pruebas y a solicitar las que considere le favoreceran.
Derecho a presentar recursos.

Art. 182. La pérdida de beneficios por procesos disciplinarios. Las personas que
se encuentran sancionadas por faltas detalladas en el acapite anterior, no podran
participar como candidatos en elecciones de representantes y perderan derecho a los
beneficios que otorga la universidad.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: Las situaciones no previstas en el presente Reglamento se regiran por las
disposiciones del Estatuto y la Ley Universitaria.

SEGUNDA El presente Reglamento entra en vigencia un dia después de la emision de
la Resoluciéon de Consejo Universitario.

TERCERA: Secretaria General informara, trimestralmente, a la Superintendencia
Nacional de Educacién Universitaria (SUNEDU) los Grados Académicos y Titulos
Profesionales otorgados por la UNTELS.

CUARTA: La universidad actualizara anualmente los costos de los procedimientos
administrativos en general, actualizando el TUPA.

QUINTA: Las autoridades, docentes, estudiantes y personal administrativo, deberan
cumplir con lo dispuesto en el presente reglamento y en el TUPA de la UNTELS. Caso
contrario, la instancia competente elevara el expediente al Rector para la calificacion de
la falta mediante un debido proceso administrativo.

SEXTA: Para el cumplimiento cabal de lo dispuesto en el presente reglamento, los
servicios de soporte académico, administrativo y de bienestar universitario deberan
proveer una atencion oportuna y eficiente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Excepcién para estudiantes matriculados a la entrada en vigencia de
ja Ley 30220. Los estudiantes que a la entrada de la Ley 30220, se encuentren
matriculados en la Universidad no estan comprendidos en los requisitos establecidos en
el Art. 45 de la sefialada Ley (Tercera Disposicion Complementarias Transitoria de la
Ley).

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: A partir de la promulgacion del presente reglamento queda derogado el
Reglamento Académico anterior, aprobado con Resolucion de Comisién de Gobierno

N° 026-2014-UNTECS, del 30 de marzo del 2014, asi como las demas disposiciones
que se opongan al presente.

SEGUNDA: Los casos especiales no contemplados en el presente Reglamento seran
resueltos por el Vicerrector Académico, previa evaluacion de las opiniones legales y
técnicas de las unidades correspondientes. En segunda instancia por el Consejo
Universitario.

TERCERA: La Comisién Organizadora tiene a su cargo la conduccién y direccion de la
universidad hasta que se constituyan los érganos de gobierno de la UNTELS. La
Comisién Organizadora cumple las funciones de Consejo Universitario y Asamblea
Universitaria.

Villa El Salvador, 31 de Agosto 2017
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